GRADO EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL
DIRECTRICES SOBRE EL TRABAJO FIN DE GRADO
1. OBJETO

- Objetivo TFG: El TFG ha de poner en evidencia la adquisicioncdmpetencias
generales de la titulacion a través de su aplicaeida definicion, reformulacion o
reevaluacion de objetos de conocimiento e intefeanc

- Valor TFG en ECTS: 6
- Cardcter asignatura: Obligatoria
- Tipo trabajo:

El Trabajo de Fin de Grado, se concibe como unajoabde fin de curso que el/la
estudiante realizara individualmente con orientacyo supervision del profesorado
encargado de la asignatura “TFG” en la que se etr@umatriculado/a.

El TFG consistira en la elaboracién de un trabagit, en torno a teméaticas y ambitos
escogidos por el/la estudiante, consensuados prexia con el/la docente.

Dicho trabajo se basara en la aplicacion criticaeffexiva de los conceptos y
procedimientos propios de la disciplina a probléradty campos abordables desde una
perspectiva antropoldgico-social.

El TFG puede adoptar diversas modalidades atendli@rids competencias generales y
especificas de la titulacion:

1) Elaboracion de un trabajo de caracter sociaepaotogico, basado en una revision
bibliografica, consistente en la reevaluacion vy laefamiento teérico -
metodoldgico de un objeto de estudio previamemtgajado por el/la alumno/a (en
las asignaturas del Médulo de metodologia).

2) Elaboracion de un trabajo sobre una tematicauéeo interés para el/la alumno/a.
El trabajo partira del analisis critico de estudipgevios, y presentara un
planteamiento propio del tema/objeto de andligdicando los modelos tedrico-
metodoldgicos y conceptos propios de la disciplina.

3) Elaboracion de un trabajo de reflexion tedriogtadoldgico sobre el ambito de
trabajo de las practicas externas, que impliquerasipropuestas y/o preguntas de
investigacion en dicho ambito a partir de los cphae basicos y modelos de la
disciplina.

2. ASPECTOS FORMALES

- Extension del trabajo: Minima de 20 y maxima de 30 paginas (0 minimo 007
palabras y un maximo de 10000 palabras)

- Formato: Formato electronico Word o RTF, Times New Roman(42similar),
interlineado a 1,5.

- Apartados de los que debe constaiindice, introduccion, desarrollo, conclusiones y
bibliografia.



En todos los casos, en su portada o presentacidstacé la siguiente informacion:
nombre y apellidos del o la estudiante, titulacla que pertenece, titulo del trabajo,
nombre y apellidos del profesor o profesora quédosupervisado, y afio académico
correspondiente.

- Sistema de citas: Formato Harvard, se recomiehda la Revista Politica y Sociedad
http://revistas.ucm.es/index.php/POSO/about/subomsgauthorGuidelines

- Plazos y modos de presentacio(papel y electronico): Habra dos convocatorias
ordinarias (junio y septiembre) que se publicarén atuerdo con el calendario
académico de cada curso.

El TFG debera ser inédito y propio, y no podra haido presentado con anterioridad
por el mismo u otro estudiante en otra asignatonederia o modulo.

3. ORGANIZACION DEL TFG COMO ASIGNATURA

- Asignatura sin presencialidad sistematicaAl tratarse de una asignatura de escasa
presencialidad, y no sistemética (sin horariosijpdes por la Facultad), a principios
del correspondiente semestre (VIIl) se convocardwahnado para la organizacion de
las actividades docentes.

- Duracion/tiempo dedicacion estudiante y unidad dmente:

- Alumnado 1,2 ECTS presenciales en actividades docentdss)3@,8 ECTS, no
presenciales, de trabajo auténomo de/la alumn@@faras)

- Unidad docentel,2 ECTS (30 horas)

- Tipo de actividades a realizar en la asignatura:

» Sesiones de tutorizacidon colectiva destinadas entani al estudiante sobre la
modalidad y estructura del trabajo, el tratamiedéolos temas, asi como a la
discusion colectiva de los proyectos y desarradidod trabajos (10% de los créditos
presenciales)

» Talleres, consistentes en actividades formativdwesalistintas herramientas de
utilidad para la elaboracion y presentacion debdja final (conocimiento y
utilizacion de bases de datos bibliograficas/docuaies, presentaciones
informaticas, etc. (5%: de los créditos presens)ale

» Tutorias individuales (4% de los créditos presdes)a

Presentacion y defensa del TFG (1%: de los crégitesenciales)

- Tareas y responsabilidades del profesorado encado: Elaborar el calendario y la
planificacion de los seminarios, asi como oriegtaupervisar a los/las estudiantes de
su grupo en la realizacién del trabajo, ademas lelarl a cabo las actividades
formativas previstas para ello.

- Ratio profesor encargado/estudianteNo mas de 1/15

'Se recuerda que 1 crédito ECTS equivale a 25 hs. de trabajo para el/la alumno/a



El trabajo del alumnado que se encuentre con béeasovilidad fuera de Madrid
(Erasmus, Séneca, etc...) sera tutorizado a travasgedms telematicos (mail/skype...).
El porcentaje de la calificacién total (15%) que cmrresponde al proceso de
elaboracion del trabajo (“Proyecto de Trabajo de é#¢ Grado”) se aplicara en la
medida de su cumplimento, al seguimiento de lagiag por estas vias.

4. SISTEMA DE EVALUACION

- Responsable evaluaciénlLa evaluacion final del TFG es responsabilidadlale
Comisién Evaluadora del TFG, que partird de lawwa@bn previa realizada por el/la
profesora tutor/a de acuerdo a lo que se expored apartado “sistemas y criterios de
evaluacion”

- Composicion de la Comision Evaluadora:

La Comision Evaluadora estara compuesta por prafssglegidos por la Comision de

Grado, preferentemente entre los profesores esdasgde la docencia y seguimiento
de los grupos de TFG, ademas del Coordinador dmld; siendo en total cinco sus

miembros. Estos rotaran a lo largo de la exposidiérios estudiantes, a fin de evitar
que el supervisor del trabajo evalle al alummadw trabajo haya sido guiado por él.

En cualquier caso, la Comisién Evaluadora estardoomada, en todo momento, por

tres evaluadores. El /la Coordinador/a de Gradéa sesponsable de la traslacion de la
calificacion a las actas y del cierre de las mismas

La composicion de la Comisién Evaluadora (titularesuplentes) sera publicada en la
Secretaria y en la web del Centro al inicio desawrcadémico.

- Sistemas y criterios de evaluacion:

» Proyecto de Trabajo de Fin de Grado: Consiste eavéduacion continua del
proceso de elaboracién del trabajo, 15% de laicadiion total. Responsable:
profesor/a tutor/a. Segun los siguientes criterios:

o Participaciéon en las actividades programadas (s&ioB) tutorias colectivas,
talleres, etc.).
o Progresion en la elaboracién del trabajo.

* Trabajo de Fin de Grado: (70% de la calificaciotaljo Responsables: Profesor/a
tutor/a: 25%; Comision Evaluadora: 45%. Segun igsientes criterios:
o Coherencia de las categorias analiticas con elcothgeanalisis.
0 Adecuacion bibliogréfica: pertinencia y relevantgarico metodoldgica de
la bibliografia utilizada.
o Claridad expositiva y coherencia en la fundamedtaargumentativa.

» Presentacion oral del TFG: (15% de la calificadidtal). Responsable: Comisién
evaluadora. Segun los siguientes criterios:
o Claridad expositiva y coherencia en la fundameataargumentativa”

La Comision Evaluadora decidira si se le concederuega los créditos solicitados v,
en su caso, su calificacion. El profesorado enciargke la evaluacion podran proponer
la calificacion de Matricula de Honor para los THE& excepcional calidad. Sera la
Comisién de Grado quien se encargara de arbitraaracedimiento para la concesion



final de dicha calificacién a fin de que no se ebcel cupo establecido, dado que los
TFG constituyen un grupo Unico a este efecto.

- Forma de presentacion oral del TFG:

El TFG se presentara, previo visto bueno del diréetdel trabajo, en los formatos y
plazos establecidos en esta normativa.

La presentacion oral del TFG tendré el siguientené&to:

- Se hara en el marco de un acto publico, con fgdi@a publicadas e informadas con
la anticipacion debida a los estudiantes y a losmros del tribunal, tal como un
examen habitual de una asignatura del Grado.

- Se iniciard con una presentacion del estudiatéeno menos de 5 y no mas de 10
minutos. Dicha presentacion puede orientarse a:

a) Exponer las elecciones tedrico/metodoldgicas hgure guiado la elaboracion del
trabajo y/o a enlazar el proceso de formacion dadi@ con la eleccién del tema del
TFG.

b) Sintetizar el problema, la metodologia, el dedlary las principales conclusiones
del trabajo.

- A continuacion, los miembros de la Comision exjrdn argumentalmente su
evaluacion del trabajo y se abrira un turno de ymmegs y respuestas. El/la estudiante
podra responder uno a uno o a todos juntos al final

- Plazos y fechas de evaluacion:

La Comisién Evaluadora fijara la fecha limite detrega de los TFG, con una
anticipacion no menor a 15 dias a la de la fechablegida por la Facultad para la
presentacion oral del TFG.

5. RECLAMACIONES

En lo relativo a la evaluaciéon del TFG, los y lastudiantes podran formular
reclamacion en el plazo de cinco dias naturalesledda publicacion de las
calificaciones ante la Comisién del Grado en Amifogia, que trasladara su estudio a
la Comisién de Evaluacion del TFG en Antropolo@aha Comision debera resolver
en el plazo de quince dias naturales desde laagiécege la reclamacion la reclamacion
antes del periodo de finalizacién de cumplimentadi® las Actas correspondientes.

Las reclamaciones relativas a la evaluacion (queerde pasar por Registro) han de
dirigirse a la representante de la Comision de @inacion del Grado, Adela Franzé
Mudand. Departamento de Antropologia Social, Ddspat208; correo electronico:

adelafranze@cps.ucm.es

La decision de la Comision de Reclamaciones ses@eptible de recurso de alzada ante
el Rector.

Los estudiantes podran formular reclamacion motivpdr la asignacion de grupo-
tutor/a de TFG ante la Comision de Grado en elgpti cinco dias naturales desde su



publicacion; dicha Comision debera resolver enlag@de quince dias naturales desde
la recepcion de la reclamacion.

Las reclamaciones relativas a la asignacion deogtuipr/a (que deberan pasar por
Registro) han de dirigirse a la representante @olaision de Coordinacion del Grado,
Adela Franzé Mudané. Departamento de Antropologicias, Despacho 1208; correo
electrénico: adelafranze@cps.ucm.es

Para facilitar el tramite, los estudiantes Eraswuisenviaran el formulario Expone y
Solicita por mail al Coordinador del Grado, quiem dnviar4 por Registro a la
Coordinacion del Grado correspondiente.

En lo relativo a otras quejas y reclamaciones ggis® las normas que sobre este
sistema se han establecido en el centro.



